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Vi klaeder vores kollegaer pa til den
mangfoldige sygepleje
Pre- og onboarding

O
Baggrund og formal
Det kraever skaerpet opmaerksomhed pa pre- og Guide - forlgb
onboarding at fa besat vakante stillinger.

Ortopaadkirurgien pa AUH har derfor revideret det
eksisterende introduktionsprogram.

Falgeskab

* 4 ugers _ | Velkommen til Ortopadkirurgi
sidemandsoplaering '

der bidrager ti \ Introduktion til nyansatte kollegaer

l2ering og |
kompetenceudvikling

Kurser

« Fysiske kurser centralt
pa AUH
« E-laeringskurser

Evaluering

« 3 uger, 2 og 6 mdr.
samtale om social og
faglig trivsel i

opstartsfasen
Reflektionskonference

« Lukket fagligt forum for nyansatte
1 time af 4 sessioner

« Giver et overblik over nyttig viden
om Ortopaadkirurgi, bade fagligt
0g socialt

« 3 dages undervisning
| specialer samt
dybde- og bredde-
faglige emner

Sikker Onboarding

- SIM LAB
« Supervision

Resultat og konklusion

Pre- og onboarding-programmet bidrager til, at
de nyansatte kollegaer bliver klaedt pa til at

Stine Wissing Aarup og Marianne Hgjsgaard, sygeplejersker/onboardingansvarlige kunne vareta geE den man g fold ig e Sygep | ej e |

Ortopeedkirurgi, sengeafsnit 2 og 3 : :
Palle Juul-Jensens Boulevard 165 olgie paed kiru rgl.
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